
Załącznik I-1
Propozycje metod i narzędzi pracy, przydatnych podczas planowania 
procesu wspomagania:

1. Wyznaczanie celów

Wyznaczanie celów na etapie planowania procesu wspomagania rozwoju szkoły wymaga dogłębnego przemyślenia tego, co i jak chce się osiągnąć, dzięki czemu efekty powinny być zgodne z oczekiwaniami, a ich jakość zapowiedzią sukcesu. Jedną z koncepcji formułowania celów jest:

• SMART – metoda ta opiera się na pięciu postulatach, zgodnie z którymi cel powinien być:

specific (ang. konkretny) – jego zrozumienie nie powinno stanowić kłopotu, sformułowanie powinno być jednoznaczne i nie pozwalać na luźną interpretację;

measurable (ang. mierzalny) – sformułowany tak, aby można było liczbowo wyrazić stopień realizacji celu lub przynajmniej umożliwić jednoznaczną sprawdzalność jego realizacji;

acceptable (ang. akceptowalny) – zgodny z oczekiwaniami;

realistic (ang. osiągalny) – możliwy do osiągnięcia; zbyt ambitny cel podkopuje wiarę w jego osiągnięcie i tym samym motywację do jego realizacji;

timed (ang. określony w czasie) – cel powinien mieć dokładnie określony horyzont czasowy, w jakim zamierzamy go osiągnąć.
Określanie celów strategicznych – polega na szukaniu odpowiedzi na trzy podstawowe pytania:

Czym jest szkoła dziś?

Czym powinna być w przyszłości, jaką mamy wizję jej funkcjonowania?

Jaka powinna/powinny być droga/drogi dojścia do pożądanego, przyszłego stanu oraz jakie rozwiązania musimy wybrać?

2. Identyfikacja rozwiązań i określanie ryzyka W procesie planowania istotne jest przeanalizowanie tego, co może i (lub) powinno wystąpić w przyszłości. Przygotowanie planu działania wymaga konkretnej wiedzy o tym, co dzieje się dziś oraz zrozumienia
organizacji w jej obecnym kształcie. W tym celu można wykorzystać:

• metody scenariuszowe – na podstawie scenariuszy przyszłości formułuje się cele strategiczne oraz określa się strategię organizacji. Każdy ze scenariuszy zawiera ocenę szans 
i zagrożeń z przewidywaniem przyszłości lub ocenę mocnych i silnych stron, atrybutów
 i słabości szkoły w przewidywanym okresie czasu;

• analizę SWOT, czyli analizę silnych i słabych stron firmy; metoda ta polega na ocenie wnętrza i otoczenia organizacji, określenia silnych i słabych stron kluczowych czynników firmy oraz warunków, które stwarzają szanse i zagrożenia dla jej rozwoju;

• drzewo decyzyjne polegające na graficznym zapisie analizy procesu podejmowania decyzji. Za pomocą tej metody rozpatruje się pozytywne i negatywne skutki danej decyzji. Uczy ona podejmowania decyzji, dokonywania wyboru i pokazuje skutki wyboru.

3. Zdefiniowanie działań i opracowanie harmonogramu zadań

Celem tego etapu jest przedstawienie możliwości realizacji zadania w określonych ramach czasowych. Najczęściej stosowanymi technikami planowania są:

• planowanie z przyszłości – metoda ta obejmuje następujące etapy:

- przeniesienie się wyobraźnią w przyszłość i stworzenie wizji tego, co chcemy osiągnąć, aby odnieść wrażenie, że to się stało już naszym udziałem;

– „patrząc” z przyszłości (naszej wizji), należy koniecznie sformułować cele etapowe, jakie trzeba zrealizować, aby tę wizję urzeczywistnić, oraz terminy, w których mają być osiągnięte. Do celów etapowych należy stworzyć plany zadań potrzebne do ich zrealizowania;

– do każdego z planów trzeba określić zasoby (ludzi, rzeczy, czas, informacje itp.) oraz warunki potrzebne do realizacji planów;

– wymienione etapy „planowania z przyszłości” można przedstawić na schemacie w formie graficznej.

• Gwiazda pytań – to prosta technika planowania zmian. Dzięki niej można planować każde przedsięwzięcie, a także stosować ją w pracy zespołowej oraz indywidualnej, pamiętając że plan wymaga realizacji. Pozwala ona w sposób graficzny przedstawić plan działań 
z określeniem zadania, jego celów, terminów realizacji, czyli harmonogramu działań
 z podziałem na role, wyznaczeniem osób odpowiedzialnych za realizację zadań. Jej istotą jest szukanie odpowiedzi na następujące pytania:

Co? – co będziemy robić, w jakim zakresie;

Po co? – jakie są cele naszych działań;

Kto? – kto będzie realizował te działania, jaki będzie przydział czynności;

Gdzie? – gdzie, w jakich warunkach to będzie się odbywać;

Kiedy? – czas, harmonogram przygotowań;

Jak? – w jaki sposób będziemy to realizować, jakie metody i formy pracy zastosujemy.

Harmonogram Gantta – jednym z najczęściej stosowanych narzędzi planowania jest harmonogram Gantta. Przedstawia on na osi czasu lub w określonym kalendarzu przedsięwzięć działania, ich zależności i okresy trwania, a także wykonawców i niezbędne zasoby.

• Roczny plan wspomagania (RPW) – w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnopolskim kompleksowym wspomaganiu pracy szkół” opracowany został wzór rocznego planu wspomagania, narzędzie do określenia zadań i ich harmonogramu.
Opracowano na podstawie:

Założenia kompleksowego wspomagania szkół - Hajdukiewicz M., Wysocka
 J. (red.), Nauczyciel w szkole uczącej się. Informacje o nowym systemie wspomagania, Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015., str. 6-10

ZAŁĄCZNIK  I-2
Monitorowanie procesu wspomagania – propozycje metod i narzędzi
Zespołowe rozwiązywanie problemów. Każdy nauczyciel musi mieć wybór, który 
z aspektów swojej praktyki będzie rozwijać. Jeśli sam świadomie podejmie decyzję, co jest dla niego priorytetem, istnieje większe prawdopodobieństwo, że kiedy osiągnie sukces, stanie się również za niego odpowiedzialny. Potrzebne jest więc elastyczne podejście, które pozwoli nauczycielom dostosować metody i techniki do potrzeb swoich klas. Równocześnie ważne jest tworzenie warunków do zespołowego rozwiązywania problemów. Dzięki temu nauczyciele są zobowiązani do pokazywania 
i omawiania stosowanych na lekcjach rozwiązań, ale jednocześnie mają zagwarantowane wsparcie w ich rozwijaniu.

• Dyskusje (analiza „za i przeciw”, debata, metaplan). Dyskusja jest jedną z często stosowanych metod pracy z osobami dorosłymi, najmniej ustrukturalizowaną, bowiem jej przebieg nie poddaje się kontroli w takim stopniu, jak np. gra, symulacja czy wykład. Taki typ pracy najlepiej pobudza i rozwija myślenie, pomaga w kształtowaniu poglądów i przekonań, sprzyja formułowaniu myśli i ich wypowiadaniu oraz uczy, jak oceniać zdania partnerów 
i prawidłowo się do nich odnosić.
• Obserwacje koleżeńskie. Jest to taki rodzaj obserwacji, który służy poprawie jakości procesu uczenia uczniów. Nauczyciele tworzą pary i wzajemnie obserwują swoje lekcje, po czym przekazują sobie nawzajem uwagi dotyczące uczenia się, nauczania, reakcji na trudności w uczeniu się oraz na inne sprawy, jakie dzieją się w klasie. Koleżeński charakter obserwacji ma tę zaletę, że toczą się one w atmosferze zaufania.

• Action learning, czyli coaching zespołowy w praktyce. Action learning jest metodą pracy zespołowej,która służy rozwiązywaniu problemów, rozwijaniu kompetencji oraz wprowadzaniu innowacji. Metoda ta stanowi doskonałe narzędzie otwartego dialogu
 i pracy zespołowej, rozwija zespoły w kierunku ciągłego doskonalenia się i uczenia, 
a przez to jest wykorzystywana do transferu wiedzy, wartości i doświadczeń.

• Open space, czyli metoda otwartej przestrzeni. Open space jest metodą, która umożliwia dużej grupie osób dyskusje nad wybranymi problemami. Uczestnicy sami określają przedmiot rozmowy, może ona dotyczyć na przykład wybranych, w wyniku diagnozy, obszarów pracy szkoły. To, na ile spotkanie będzie owocne, jak wartościowe wnioski zostaną sformułowane, zależy wyłącznie od zaangażowania uczestników. Ważnym elementem w przygotowaniu się do pracy tą metodą jest zorganizowanie odpowiedniej przestrzeni, w której odbędzie się dyskusja.

• Superwizja. Spotkanie superwizyjne to zaplanowany dwustronny proces, w którym człowiek rozwija swoje umiejętności i osiąga określone kompetencje dzięki partnerskiej poradzie, pomocy i wsparciu. Mimo że przedmiotem superwizji jest przeważnie praca zawodowa, to metoda ta nie jest konsultacją ani hospitacją. Polega ona na wymianie myśli  
i uczuć pomiędzy osobą superwizującą i superwizowaną, a relacja powstała między nimi sprzyja wzajemnemu uczeniu się.

• Mentoring. O mentoringu mówimy, gdy osoba bardziej doświadczona, która ma większą wiedzę, udziela rad i przyjmuje rolę wzoru do naśladowania. Mentor jest opiekunem z dużym doświadczeniem zawodowym. Zna się bardzo dobrze na wykonywanej przez podopiecznego działalności i wspomaga rozwój jego kompetencji.
Źródło: 
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ZAŁĄCZNIK  I-3
Ewaluacja procesu wspomagania – propozycje metod i narzędzi pracy

Metody i techniki badawcze wykorzystywane w ewaluacji zależą od rodzaju badań, adresatów, miejsca, czasu i dostępnych źródeł informacji.

W procesie ewaluacji można stosować triangulację, czyli „zabieg metodologiczny polegający na „oświetlaniu” przedmiotu badań z możliwie różnych stron 
i uwzględnianiu odmiennych punktów widzenia w celu ich wzajemnej weryfikacji, dopełnienia, relatywizacji, ale i dookreślenia zapewnia wyższej jakości badania. Stosowanie triangulacji umożliwia pełniejsze, wielostronne poznanie obiektu poddanego badaniu, ponieważ wiąże się z ujmowaniem go z różnych perspektyw, 
w różnorodny sposób. W trakcie ewaluacji wspomagania dobrze jest zastosować metody, które zostaną odebrane przez placówkę i pracujące w niej osoby jako adekwatne, celowe 
i naturalne, a zbieranie danych nie będzie przeszkadzać w codziennych obowiązkach 
i zadaniach.

Metody ilościowe

Ankieta – bazuje na komunikacji pisemnej, jest jedną z najczęściej stosowanych technik 
w diagnozie społecznej. Służy do uzyskania informacji odnoszących się do problemów grupowych, zbiorowych, społecznych, czyli do badania społecznych poglądów, sądów, ocen 
i opinii drogą pisemnych odpowiedzi.

Obserwacja – działanie, które pozwala gromadzić informacje poprzez postrzeganie zachodzących procesów w sposób zamierzony, prowadzone w naturalnych warunkach
 i środowisku.

Metody jakościowe

Wywiad – bazuje na bezpośrednim kontakcie badacza z osobą badaną, jest techniką werbalną, której celem jest, w oparciu o specjalnie opracowany kwestionariusz, zebranie informacji od odpowiednio dobranych osób.

Metoda dyskusji grupowej jest pomocna do badania nieformalnych opinii grupowych. Celem jej może być analiza poglądów dotyczących danej sytuacji oraz procesów negocjacyjnych. Dyskusje osób pochodzących z jednego środowiska mogą pomóc 
w rozwiązaniu różnorodnych problemów i szukaniu rozwiązań.

Analiza dokumentów zwana jest także analizą treści. Dokumenty wykorzystywane 
w ewaluacji placówek oświatowych to materiały pisane, statystyczne i obrazowe.

W trakcie ewaluacji można stosować również tzw. alternatywne metody. Mogą je wykorzystywać osoby prowadzące szkolenia lub badania ewaluacyjne do podsumowania spotkań, warsztatów lub cyklu szkoleń, poprzez zaangażowanie jak największej liczby osób. Są wśród nich na przykład takie metody, jak:

• książka raportowa – narzędzie badające racjonalne wykorzystanie czasu pracy
 i obowiązków. Osoby zaangażowane w badanie zapisują przez tydzień, co robiły każdego dnia i w jakim czasie, a następnie zestawia się ich zapisy. Na tej podstawie można przystąpić do analizy doskonalenia pracy szkoły;

• ustalanie priorytetów – badani otrzymują karty z wypisanymi stwierdzeniami, a ich zadaniem jest nadać im odpowiednią kolejność, tzn. ustalić priorytety. Każdy ma prawo uzasadnić kolejność, jaką zaproponował. Proces decyzyjny opiera się w znacznej mierze na dyskusji;

• młyńskie koło – prowadzący rysuje koło i na jego osiach umieszcza nazwy propozycji, które mają podlegać ocenie. Metoda ta jest przydatna w celu uzyskania szybkiej odpowiedzi na pytania, które formy współpracy są najciekawsze, co powinno być zmienione w danej szkole, aby poprawić jej jakość. Uczestnicy spotkania zaznaczają na poszczególnych osiach koła swój wybór, np. przyklejając karteczki;

• niedokończone zdania – uczestnicy siadają w kręgu. Moderator wypowiada początek zdania, np. „Uważam, że dzisiejsze spotkanie...”, a osoby chętne kończą je według własnego uznania.

Źródła:
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ZAŁĄCZNIK I-5
	Zadania dyrektora:



	Zadania ekspertów merytorycznych:



	Zadania Nauczycieli:



	Zadania specjalisty do spraw wspomagania:



	Zadania innych pracowników szkoły:




	Inicjowanie i udział w diagnozie potrzeb.

	Pozyskanie ekspertów.

	Motywowanie nauczycieli.

	Wspieranie zespołów zadaniowych.

	Pomoc organizacyjna

	Monitorowanie działań.

	Włączenie oceny działań do ewaluacji wewnętrznej.

	Występowanie w roli ekspertów.

	Współpraca w zakresie tworzenia bazy dydaktycznej.

	Udział w wybranych szkoleniach.

	Współpraca w zakresie wdrażania wypracowanych koncepcji.

	Pomoc w diagnozowaniu problemów szkoły.

	Planowanie działań rozwojowych.

	Organizacja i realizacja zaplanowanych działań - wspólne wypracowanie zasad wzajemnego uczenia się.

	Koordynowanie działań, pełnienie funkcji moderatora, doradcy i inicjatora zmian.

	Dobór kompetentnych ekspertów.

	Monitorowanie procesu wspomagania.

	Ocena przeprowadzonych działań.

	Współpraca w zakresie diagnozy potrzeb.

	Dzielenie się doświadczeniami, prowadzenie zajęć otwartych i szkoleń.

	Praca w sieci.

	Wdrażanie nowych metod/koncepcji pracy.

	Współpraca  w zespołach zadaniowych.

	Przygotowanie i prowadzenie dostosowanych do potrzeb szkoły warsztatów i/lub innych zaplanowanych form szkoleniowych dla nauczycieli (konsultacji, wykładów…)


ZAŁĄCZNIK  II-1
Grupa 1

	Z dostępnych materiałów zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka samochodu. Most ma mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu.

	nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu w Europie i przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz most w języku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do wyboru).


Grupa 2

	Z dostępnych materiałów zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka samochodu. Most ma mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu.

	nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu na półkuli południowej, zaprezentujcie jego położenie geograficzne.


Grupa 3

	Z dostępnych materiałów zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka samochodu. Most ma mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu.

	nazwijcie swój most nazwą najdłuższego wiszącego mostu na świecie, przedstawcie, gdzie jest położony, co ze sobą łączy


Grupa 4

	Z dostępnych materiałów zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka samochodu. Most ma mieć długość 0,35 m, a wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu.

	nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu poświęcony jest jakiś utwór artystyczny i zaprezentujcie ten utwór


ZAŁĄCZNIK II-2
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ZAŁĄCZNIK III-1
Aby określić swój styl uczenia się, odpowiedz teraz na pytania testu przedstawione poniżej. Staraj się odpowiadać na pytania precyzyjnie. Wybieraj te odpowiedzi lub warianty, które wydają Ci się najbardziej naturalne 
i oczywiste. W przypadku wątpliwości przy wyborze, zadaj sobie pytanie: „Które z zachowań najbardziej mi odpowiada i jest najmniej stresujące?". Jeśli jednak czujesz, że mimo wszystko możesz wybrać więcej niż jedną odpowiedź, zrób to. Pamiętaj, robisz to po to, aby określić własny styl uczenia się.

Test na style uczenia się

Może się zdarzyć, że na jedno pytanie udzielisz kilku odpowiedzi

1. Gdy spotykasz nieznaną ci osobę, na co zwracasz uwagę w pierwszej kolejności?

a) co w stosunku do niej czujesz,

b) jak wygląda i jak jest ubrana,

c) w jaki sposób i co mówi, jaki ma głos,

d) w jaki sposób się zachowuje i co robi.

2. Co najczęściej zostaje ci w pamięci po kilku dniach od spotkania nieznanej ci wcześniej osoby?

a) to, co robiliście razem, nawet jeśli zapomniałeś jej imię/nazwisko lub twarz,

b) jej imię/nazwisko,

c) to, co czułeś, będąc w jej towarzystwie, nawet jeśli zapomniałeś jej imię/nazwisko lub twarz,

d) jej twarz.

3. Gdy wchodzisz do nieznanego ci pomieszczenia, na co zwracasz przede wszystkim uwagę?

a) na jego wygląd,

b) na to, jak dobrze emocjonalnie i fizycznie się w nim czujesz,

c) na to, co się w nim dzieje i co ty mógłbyś w nim robić,

d) na dźwięki i rozmowy, jakie się w nim toczą.

4. Gdy uczysz się czegoś nowego, w jaki sposób robisz to najchętniej?

a) gdy nauczyciel pozwala ci zapisywać informacje lub sporządzać rysunki, dotykać przedmiotów, pisać na klawiaturze lub robić coś rękami,

b) gdy nauczyciel pozwala ci robić projekty, symulacje, eksperymenty, grać w gry, odgrywać role, odtwarzać rzeczywiste sytuacje z życia, dokonywać odkryć lub też angażować się 
w inne działania związane z ruchem,

c) gdy nauczyciel daje ci coś do czytania na papierze lub tablicy, pokazuje ci książki, ilustracje, wykresy, mapy, szkice lub przedmioty, nie każąc ci przy tym niczego mówić, pisać, ani o niczym dyskutować,

d) gdy nauczyciel wyjaśnia wszystko, mówiąc lub wygłaszając wykład, pozwala ci przedyskutować temat i zadawać pytania, nie każąc ci przy tym na nic patrzeć, niczego czytać, pisać ani robić.

5. Gdy uczysz czegoś innych, co zwykle robisz?

a) objaśniasz wszystko werbalnie, nie pokazując żadnych materiałów graficznych,

b) rysujesz coś, piszesz lub w inny sposób używasz rąk do wyjaśniania,

c) demonstrujesz coś, robiąc to lub każesz uczniom robić to wspólnie z tobą,

d) dajesz im coś do oglądania, na przykład jakiś przedmiot, ilustrację lub wykres, udzielając przy tym jedynie krótkiego werbalnego wyjaśnienia lub nie udzielając go wcale, dopuszczając lub nie do krótkiej dyskusji.

6. Jaki rodzaj książek czytasz najchętniej?

a) książki zawierające informacje faktograficzne, historyczne lub dużo dialogów,

b) krótkie książki z wartką akcją lub książki, które pomagają ci doskonalić umiejętności 
w sporcie, hobby czy też rozwijać jakiś talent,

c) książki o uczuciach i emocjach bohaterów, poradniki, książki o emocjach i związkach międzyludzkich lub książki na temat tego, jak poprawić stan twojego ciała i umysłu,

d) książki, które zawierają opisy pomagające ci zobaczyć to, co się dzieje.

7. Którą z poniższych czynności wykonujesz najchętniej w czasie wolnym?

a) czytasz książkę lub przeglądasz czasopismo,

b) słuchasz książki nagranej na kasetę, rozmowy w radiu, słuchasz muzyki lub sam muzykujesz,

c) piszesz, rysujesz, piszesz na maszynie/komputerze lub robisz coś rękami,

d) uprawiasz sport, budujesz coś lub grasz w grę wymagającą ruchu.

8. Które z poniższych stwierdzeń najlepiej charakteryzuje sposób, w jaki czytasz lub uczysz się?

a) musisz czuć się wygodnie, rozluźniony; potrafisz pracować zarówno przy muzyce, jak 
i w ciszy, jednak dekoncentrują cię negatywne uczucia innych,

b) musisz czuć się wygodnie, rozluźniony; potrafisz pracować zarówno przy muzyce, jak
 i w ciszy, jednak dekoncentruje cię działalność i ruchy innych osób znajdujących się w tym samym pomieszczeniu,

c) potrafisz się uczyć, gdy słychać muzykę, inne dźwięki lub rozmowę, ponieważ umiesz się od nich odseparować,

d) nie potrafisz się uczyć, gdy w twoim pobliżu słychać muzykę, inne dźwięki lub rozmowę, ponieważ nie umiesz się od nich odseparować.

9. Gdy z kimś rozmawiasz, gdzie kierujesz wzrok? (aby odpowiedzieć na to pytanie, możesz poprosić kogoś, by cię obserwował w trakcie rozmowy).

a) spoglądasz jedynie krótko na rozmówcę, po czym twój wzrok wędruje na prawo i lewo,

b) patrzysz na twarz rozmówcy, chcesz także, by ta osoba patrzyła na twoją twarz, gdy do niej mówisz,

c) spoglądasz jedynie krótko na rozmówcę, by zobaczyć jego wyraz twarzy, po czym spoglądasz w dół lub w bok,

d) rzadko spoglądasz na rozmówcę, patrzysz głównie w dół lub w bok, jeśli jednak pojawi się jakiś ruch lub działanie, natychmiast spoglądasz w tamtym kierunku.

10. Które z poniższych stwierdzeń najlepiej do ciebie pasuje?

a) trudno ci wysiedzieć nieruchomo w jednym miejscu, potrzebujesz dużo ruchu, a jeśli już musisz siedzieć garbisz się, wiercisz, stukasz w podłogę butami lub często niespokojnie poruszasz nogami,

b) zwracasz uwagę na kolory, kształty, wzory i desenie w miejscach, w których się znajdziesz; masz dobre oko do barw i kształtów,

c) nie znosisz ciszy i jeśli tam, gdzie akurat jesteś, jest za cicho, nucisz coś, podśpiewujesz lub głośno mówisz; włączasz radio, telewizor, magnetofon lub odtwarzacz CD, by w twoim otoczeniu były bodźce słuchowe,

d) jesteś wrażliwy na uczucia innych ludzi, twoje własne uczucia łatwo ulegają zranieniu; nie potrafisz się skoncentrować, gdy inni cię nie lubią, czujesz potrzebę bycia kochanym 
i akceptowanym, by pracować.

11. Które z poniższych stwierdzeń najlepiej do ciebie pasuje?

a) płaczesz podczas wzruszających scen w kinie lub czytając wzruszającą książkę,

b) niepokoi cię, gdy ktoś nie potrafi dobrze się wysławiać, jesteś wrażliwy na odgłos kapiącego kranu lub odgłosy wydawane przez urządzenia gospodarstwa domowego,

c) zwracasz uwagę na nieodpowiednie dopasowanie części garderoby danej osoby lub na to, że jej włosy są w nieładzie i często chcesz to naprawić,

d) niepokoisz się i czujesz się nieprzyjemnie, gdy jesteś zmuszony siedzieć nieruchomo; nie potrafisz przebywać zbyt długo w jednym miejscu.

12. Co wywołuje u ciebie największy niepokój?

a) miejsce, w którym jest za cicho,

b) miejsce, w którym nie czujesz się dobrze fizycznie lub emocjonalnie,

c) miejsce, w którym nie wolno niczego robić lub jest za mało przestrzeni na ruch,

d) miejsce, w którym panuje bałagan i nieład.

13. Czego najbardziej nie lubisz, podczas gdy ktoś cię uczy?

a) patrzenia i słuchania w bezruchu,

b) niemożności rysowania, gryzmolenia czegoś na kartce papieru, dotykania wszystkiego rękami lub

sporządzania notatek, nawet jeśli nie będziesz już nigdy więcej z nich korzystał,

c) słuchania wykładu, na którym nie wykorzystuje się żadnych pomocy wizualnych,

d) czytania po cichu, bez żadnych werbalnych wyjaśnień czy dyskusji.

14. Wróć pamięcią do jakiegoś szczęśliwego momentu ze swojego życia. Przez chwilę spróbuj przypomnieć sobie jak najwięcej szczegółów związanych z tym wydarzeniem. Jakie wspomnienia utkwiły ci w pamięci?

a) to, co słyszałeś, na przykład dialogi i rozmowy, to, co powiedziałeś, oraz dźwięki wokół ciebie,

b) to, co widziałeś, na przykład wygląd ludzi, miejsc czy przedmiotów,

c) to, co robiłeś, ruchy twojego ciała, twoje dokonania,

d) wrażenia dotykowe na skórze i ciele, a także to, jak czułeś się fizycznie i emocjonalnie.

15. Przypomnij sobie któryś ze swoich urlopów lub wycieczek. Przez chwilę spróbuj przypomnieć sobie jak najwięcej szczegółów związanych z tym doświadczeniem. Jakie wspomnienia utkwiły ci w pamięci?

a) to, co robiłeś, ruchy twojego ciała, twoje dokonania,

b) wrażenia dotykowe na skórze i ciele, a także to, jak czułeś się fizycznie i emocjonalnie,

c) to, co słyszałeś, na przykład dialogi i rozmowy, to, co powiedziałeś, oraz dźwięki wokół ciebie,

d) to, co widziałeś, na przykład wygląd ludzi, miejsc czy przedmiotów.

16. Wyobraź sobie, że musisz przez cały czas przebywać w jednym z niżej opisanych miejsc, w którym możesz wykonywać różnego rodzaju czynności. W którym z nich czułbyś się najlepiej?

a) miejsce, w którym możesz czytać; oglądać obrazy, dzieła sztuki, mapy, wykresy 
i fotografie; rozwiązywać zagadki wizualne, takie jak odnajdowanie drogi w labiryncie lub wyszukiwanie brakującego elementu obrazu; grać w gry słowne takie jak scrabble; zajmować się dekorowaniem wnętrz lub przymierzać ubrania,

b) miejsce, w którym możesz rysować, malować, rzeźbić lub zajmować się rzemiosłem; tworzyć coś na piśmie lub pisać na komputerze; wykonywać czynności przy użyciu rąk, takie jak gra na instrumencie, gra w gry planszowe, takie jak szachy czy warcaby, lub budowanie modeli,

c) miejsce, w którym możesz słuchać nagranych na kasety opowiadań, muzyki, radiowych lub telewizyjnych; talk shows i wiadomości; grać na instrumencie lub śpiewać; bawić się głośno w gry słowne, rozprawiać o czymś, udawać dyskdżokeja; czytać na głos lub wygłaszać przemówienia, fragmenty ról ze sztuk teatralnych i filmów, czytać na głos poezję lub opowiadania,

d) miejsce, w którym możesz uprawiać sport, grać w piłkę lub gry ruchowe, które angażują twoje ciało; odgrywać rolę w sztuce teatralnej lub przedstawieniu; robić projekty, podczas których możesz wstać i poruszać się; robić eksperymenty, badać i odkrywać nowe rzeczy, budować coś lub składać ze sobą mechaniczne elementy; brać udział w zbiorowym współzawodnictwie.

17. Gdybyś miał zapamiętać nowe słowo, zrobiłbyś to najlepiej:

a) widząc je,

b) słysząc je,

c) zapisując je,

d) odtwarzając to słowo w umyśle lub fizycznie.

Obliczanie wyników

Oblicz wyniki testu w następujący sposób (jeśli na jakieś pytanie dałeś więcej niż jedną odpowiedź, w podsumowaniu uwzględnij wszystkie odpowiedzi):

[image: image2.emf]
W której kolumnie „masz” najwięcej odpowiedzi – taki jest Twój styl uczenia się!

„W” – wzrokowiec, „S” – słuchowiec, „D” – dotykowiec, „K” – kinestetyk.

Mój styl uczenia się......................

Wiesz już, jaki styl uczenia się dominuje u Ciebie. Teraz dowiedz się, co to właściwie oznacza?

WZROKOWIEC

Jest wrażliwy na elementy wizualne otoczenia – kolory, kształty. Ma potrzebę przebywania 
w ładnym środowisku. Jest schludny, zwraca uwagę na wygląd zewnętrzny swój i innych ludzi. Łatwo się dekoncentruje, jeśli w jego otoczeniu panuje nieład. Dobrze zapamiętuje twarze. Mówiąc opisuje kształt, wygląd, wielkość rzeczy, inną osobę lub miejsce, w którym się znajduje, lub które widział. Mówi szybko, utrzymując z rozmówcą kontakt wzrokowy. 
Używa często słów takich jak: widzieć, patrzeć, spójrz, popatrz, wyobrażać, perspektywa, pokaz, obraz, wygląd, obserwować, horyzont, mglisty, kolor.

- „widzę teraz jak do tego doszedłeś”

- „to wygląda mało przejrzyście”

- „wyglądasz na zmęczoną”

- „to wygląda bardzo interesująco”.

Wzrokowiec najlepiej zapamiętuje to, co zobaczy w postaci materiałów graficznych, tekstów, zdjęć, filmów, programów komputerowych, prezentacji, wykresów. Wszystko, co zostało wydrukowane i narysowane zostaje automatycznie przyswojone, przetworzone i zapamiętane. Nie przeszkadza mu w nauce muzyka, czy odgłosy rozmów, ale wizualna dezorganizacja, nieład i niepasujące do siebie szczegóły wyglądu otoczenia bądź osoby skutecznie wytrącą go z równowagi i nie pozwolą się skoncentrować, dopóki niedoskonałość nie zostanie  oprawiona. Uczy się najlepiej, gdy widzi przykłady z realnego życia.

Pamiętaj, że:

Uczysz się patrząc lub oglądając materiał graficzny. 

Potrzebne ci są ilustracje. Łatwo uczysz się z książek. Słuchając potrzebujesz kontaktu wzrokowego z mówcą, podobnie jak wtedy, gdy sam mówisz i jesteś słuchany. Opisujesz elementy takie jak kolor, kształt, wielkość oraz wygląd rzeczy. 

Czyli najlepiej, gdy:

- informacje wzrokowe podane są w formie języka: liter, słów i liczb, przedstawione jasno i systematycznie,

- wykorzystuj materiał drukowany: książki, gazety, podręczniki, instrukcje,

przeźrocza z napisami, tablice, wykresy, plakaty,

- możesz pracować zarówno przy muzyce jak i w ciszy, ponieważ nie skupiasz

uwagi na bodźcach słuchowych,

- musisz mieć wokół siebie porządek,

- masz plan i pracujesz według niego,

- żeby wiedzieć jak coś zrobić, musisz o tym najpierw przeczytać,

- musisz mieć kontakt wzrokowy z nauczycielem,

- korzystaj z pomocy w formie graficznej: ilustracje i schematy, diagramy 
i wykresy umożliwiające spojrzenie na całość zagadnienia od razu,

- otaczaj się środowiskiem kolorowym, atrakcyjnym wizualnie, inspirującym,

- zadbaj o wygodne miejsce do siedzenia,

- przy czytaniu dobrze jest, gdy wyobrazisz sobie treść w formie barwnego filmu w głowie,

- ważne informacje zaznaczaj kolorem.
SŁUCHOWIEC
Jest elokwentny. W kontakcie z inną osobą zwraca uwagę na jej imię, nazwisko,

dźwięk głosu, sposób mówienia i oczywiście to, co mówi. Przedłużony kontakt wzrokowy jest dla niego rozpraszający. Potrzebuje nieustannych bodźców słuchowych. Jeśli przez dłuższy czas przebywa w ciszy – sam wytwarza dźwięki

(nuci, śpiewa, gwiżdże, mówi do siebie). Mówi dużo i rytmicznie. Ma przyjemny głos.

Manipuluje tembrem głosu w trakcie mówienia. Zwykle opisuje dźwięki, głosy,

muzykę, efekty dźwiękowe, hałas w otoczeniu. Bardzo szczegółowo opowiada 
o tym, co mówią inni. Używa słów: cichy, głośny, brzmieć, słuchać, głos, odgłosy, dźwięk, hałaśliwy, rozmawiać, harmonia, słyszeć, itp.

- „ten pomysł brzmi interesująco”

- „słuchaj”

- „jak ci się z nim rozmawiało?”

- „był za duży hałas”

Słuchowiec łatwo uczy się języków obcych. Pamięta to, co usłyszy, lub sam opowie. Najchętniej uczy się w grupie bądź z drugą osobą, poprzez zadawanie pytań i odpowiedzi 
na nie.

W trakcie nauki potrzebuje ciszy. Muzyka, bądź jakiś hałas rozprasza go. Najlepiej przyswaja informacje podawane w formie języka mówionego, sam jest też często doskonałym mówcą. Lubi mówić i potrafi to robić doskonale.

Pamiętaj, że:

Uczysz się słuchając, słysząc samego siebie w rozmowie oraz dyskutując 
z innymi. Jesteś szczególnie wrażliwy na muzykę i słowo mówione. 

Aby materiał zapamiętać, powinieneś go usłyszeć, toteż preferujesz formę wykładu połączonego z możliwością dyskusji. Samo czytanie książki nie będzie dla ciebie wystarczającym sposobem na uczenie się. Rzadko nawiązujesz kontakt wzrokowy ze swoim rozmówcą.  Zatem:

- możesz słuchać innych i dyskutować o swoich własnych koncepcjach,

- nie posiadasz rozproszonej uwagi,

- nie słuchaj żadnej muzyki w tle podczas nauki i czytania – musi być absolutna

cisza (chociaż bardzo lubisz muzykę),

- dbaj o uporządkowane otoczenie z segregatorami i harmonogramami,

- pomaga ci odczytywanie na głos tekstu do nauczenia się albo jego głośne

powtarzanie lub odsłuchiwanie nagrania z płyty,

- możesz uczyć się z drugą osobą omawiając zagadnienia,

- musisz dobrze słyszeć nauczyciela,

- potrzebujesz podsumowania lekcji w formie krótkich zdań z najważniejszymi

treściami,

- powinieneś wyobrażać sobie to, co słyszysz jako film z efektami dźwiękowymi,

- potrzebujesz opowiedzieć komuś to, czego się już nauczyłeś

- proś o przepytanie cię przez rodzica lub kolegę.

DOTYKOWIEC (CZUCIOWIEC)

Posiada wysoką wrażliwość na doznania fizyczne oraz uczucia własne i innych.

Zwraca uwagę na komunikację pozawerbalną: wyraz twarzy, język ciała, tembr

głosu. Silniej odbiera emocje innych niż wypowiadane przez nich słowa. Podczas rozmowy, utrzymuje kontakt wzrokowy z rozmówcą, by odczytać wyraz jego twarzy.

Często gestykuluje, zachowuje się bardzo ekspresyjnie. Wyraża się poprzez ruch rąk 
i komunikację niewerbalną. Opisuje swoje samopoczucie, doznania fizyczne i emocje. Używa słów takich, jak: czuć, zimno, ciepło, twardy, miękki, świeży, pachnący, cierpieć, cieszyć się, bać się, mieć wrażenie, lubić, itd.

- „czujesz to?”

- „lubisz to uczucie?”

- „gładko sobie z tym poradzimy”

- „czuję, co masz na myśli”

Dotykowiec zapamiętuje treści działające na emocje. Jeśli coś zanotuje, naszkicuje bądź narysuje, lepiej to przyswoi. Koncentruje się na zadaniach umysłowych i lepiej zapamiętuje, gdy trzyma coś w dłoniach, szkicuje, używa klawiatury komputera, bawi się włosami, przedmiotami. Często jednak nie potrafi odciąć się od negatywizmu i uczuć innych. 
Nie pozwala to mu skupić się na zadaniu i całkowicie dekoncentruje. Uczy się angażując zmysł dotyku. Najlepiej zapamiętuje informacje powiązane z uczuciami. To właśnie on często odnajduje się w zawodach związanych z pomaganiem innych. Jest wrażliwy na uczucia innych i łatwo wczuwa się w ich emocje.

Pamiętaj, że:

Uczysz się, doznając wrażeń na powierzchni skóry. Używasz rąk, palców, łącząc to, czego się uczysz ze zmysłem dotyku. Jesteś wrażliwy na doznania fizyczne. Zwracasz uwagę na komunikację pozawerbalną, taką jak wyraz twarzy, język ciała, tembr głosu. Nie potrafisz „odciąć się” od negatywizmu i uczuć innych, by skoncentrować się na pracy. 

Wykorzystaj to, że:

- samo pisanie pomaga ci zapamiętać i uporządkować materiał,

- lepiej myślisz i słuchasz, gdy bazgrzesz, rysujesz lub trzymasz coś w dłoni, np. długopis,

- dobrze, gdy za oknem masz widok na drzewa, rośliny,

- lubisz uczyć się, siedząc w wygodnym fotelu czy leżąc na kanapie,

- muzyka, którą lubisz pomaga ci w koncentracji,

- uczysz się wykonując szkice, rysunki,

- potrzebujesz przyjaznej atmosfery w miejscu, gdzie masz się uczyć, negatywne emocje obniżają twoją zdolność koncentracji,

- podczas czytania powinieneś robić notatki kolorowymi pisakami lub ważne pojęcia zapisywać artystyczną, ozdobną czcionką,

- mapy umysłowe z wieloma ilustracjami ułatwiają ci zapamiętanie materiału.

KINESTETYK

Potrzebuje dużo przestrzeni, gdyż lubi dużo i często się poruszać. Siedząc na krześle zwykle kołysze się lub porusza nogami. Lubi zmieniać miejsce, podróżować. Jest wyczulony na ruch i działanie w otoczeniu. Zorientowany na cel. Mówi niewiele i lakonicznie, za to często gestykuluje. Szybko przechodzi „do konkretów”. Używa słów opisujących działanie: robić, jechać, załatwiać, organizować, ruszać się, piąć się w górę, posuwać się do przodu, najlepszy, szybko.

- „weźmy sprawy we własne ręce”

- „trzeba stąpać twardo po ziemi”

- „czy chwytasz, w czym rzecz?”

- „trzymam rękę na pulsie”

Kinestetyk zapamiętuje nowe treści poprzez zaangażowanie w aktywność ruchową.

Najlepiej, gdy towarzyszy temu współzawodnictwo. Lubi dotykać przedmiotów,

manipulować nimi. W czasie nauki wskazane jest, by robił częste przerwy 
i wykorzystywał je na ćwiczenia fizyczne lub przemieszczanie się. Pomimo, iż sam potrzebuje ruchu, by się uczyć, ruch innych rozprasza go i dekoncentruje. Często staje się niespokojny, gdy musi usiedzieć dłuższy czas w jednym miejscu. Jego naturalnym stanem jest ruch. Właśnie wtedy, spacerując po pokoju lub pedałując na rowerze treningowym, potrafi się najlepiej skoncentrować na słuchaniu czy nauce.

Pamiętaj, że:

Uczysz się poruszając mięśniami w przestrzeni. Angażujesz się aktywnie 
w proces uczenia się poprzez symulację, odgrywanie ról, eksperymenty, badania i ruch, uczestnicząc w czynnościach życia codziennego. Powinieneś być fizycznie włączony w akcję zdobywania wiedzy. Utrzymujesz nikły kontakt wzrokowy z mówcą. Jednak, gdy coś ciekawego dzieje się w pobliżu, twój wzrok wędruje w tym właśnie kierunku. W swoim otoczeniu potrzebujesz miejsca, by się poruszać. 

Wykorzystaj wiedzę, że:

- najlepiej uczysz się w ruchu - chodząc po pokoju czy pedałując na rowerze

treningowym,

- lubisz pisać na dużych tablicach lub planszach w pozycji stojącej,

- potrafisz uczyć się w ciszy i przy muzyce,

- gestykulacja i odgrywanie czytanych treści pomaga ci lepiej zapamiętać, lepiej

uczysz się grając w gry edukacyjne i ruchowe,

- gdy się uczysz otoczenie musi pozostać nieruchome, bo ruchy innych osób mocno cię rozpraszają,

- przed rozpoczęciem nauki powinieneś przejrzeć cały rozdział, oglądając ilustracje i wykresy.

Opracowała: Agnieszka Żminkowska

Źródło: https://tiny.pl/tq9fv
ZAŁĄCZNIK IV-1

	potrzeba bezpieczeństwa związana

z podejmowaniem nowych ról
	

	rozwijanie postaw wobec grupy rówieśników
	

	uznanie i kształtowanie poczucia własnej wartości
	

	nabywanie umiejętności uczenia się

i poznawanie zasad jej kształtowania
	

	
	

	
	


ZAŁĄCZNIK IV-2

	Dziecko krytykowane
	 uczy się potępiać.

	Dziecko otoczone wrogością
	uczy się agresji.

	Dziecko żyjące w strachu
	           uczy się lękliwości.

	Dziecko doświadczające litości
	  uczy się rozczulać nad sobą.

	Dziecko wyśmiewane
	uczy się nieśmiałości.

	Dziecko otoczone zazdrością
	uczy się zawiści.

	Dziecko zawstydzane
	uczy się poczucia winy.

	Dziecko zachęcane
	uczy się wiary w siebie.

	Dziecko otoczone wyrozumiałością
	uczy się cierpliwości.


ZAŁĄCZNIK IV-3

	Obszar
	Na jakie  postawy wpływa?

	Organizacja przestrzeni edukacyjnej
	

	organizacja procesów edukacyjnych w zróżnicowanej klasie

	

	nauczanie zintegrowane
	

	ocenianie wspierające

	

	atmosfera w szkole

	

	współpraca nauczycieli

i rodziców

	

	wsparcie zespołu wychowawczo-pedagogicznego

	

	organizacja opieki nad dziećmi poza zajęciami  
	

	współpraca pomiędzy nauczycielami  

a innymi osobami uczestniczącymi

w procesie edukacyjnym dzieci 

w klasach I–III.
	


ZAŁĄCZNIK IV-4


Uzupełnij rysunek wpisując działania nauczyciela podczas pracy z uczniem:
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ZAŁĄCZNIK V-1
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ZAŁĄCZNIK V-2    

Najbardziej typowe role przyjmowane przez członków zespołów w środowisku szkolnym:

1. Szef – koordynuje działania grupy, ocenia stan pracy i jej rezultaty, moderuje dyskusją 

mającą miejsce w grupie (udziela głosu i odbiera go). Powinien odznaczać się opanowaniem 
i pewnością siebie, nie musi przejawiać wybitnych zdolności intelektualnych. Wyznacza cele, motywuje zespół do ich osiągania oraz identyfikuje się z nimi.

2. Strażnik norm – pilnuje respektowania zasad przyjętych w grupie, kontroluje sposób wykonywania zadań i ich zgodność z wcześniejszymi ustaleniami; doskonale współpracuje 

w grupie, ale jego normatywność i drobiazgowe trzymanie się procedur może tłumić spontaniczność i kreatywność innych członków zespołu. Zwykle to osoba konserwatywna, obowiązkowa, nieprzejawiająca wybitnych, indywidualnych uzdolnień.

3. Ekspert – zna się na wszystkim bardzo dobrze, dzieli się swoją wiedzą 
i spostrzeżeniami zarówno pytany, jak i nie pytany. Może być podporą zespołu we wszelkich kwestiach merytorycznych, ale może być też osobą irytującą swoją pozornie imponującą wiedzą.

4. Mediator – jest osobą, która najbardziej dba o atmosferę w grupie, szybko reagując na wszelkie pojawiające się konflikty. Posiada duże pokłady empatii, jest bardzo zaangażowany. Motywacją dla jego działania jest często lęk przed utratą dobrych kontaktów z ludźmi; jego działania zmierzające do łagodzenia kontrowersji w grupie są pożyteczne, dopóki chęć osiągnięcia spokoju i kompromisu za wszelką cenę nie tłumi korzyści płynących z konstruktywnej wymiany opinii i naturalnego ścierania się poglądów.

5. Krytykant – do wszelkich działań grupy nastawiony jest sceptycznie, ma tendencję do oceniania, zrzędzenia, szukania słabych punktów każdej sytuacji i każdego rozwiązania. Z jednej strony takie wzmocnienie krytycyzmu grupy może być korzystne, jednak przesadzony sarkazm 
i permanentne podważanie celów grupy może budzić wśród jej członków agresję i generować konflikty. Poza grupą jest to zwykle osoba bardzo inteligentna, obdarzona ostrym poczuciem humoru, sprawdzająca się 
w indywidualnym działaniu.

6. Buntownik – najważniejsze jest dla niego poczucie autonomii, dlatego często sprzeciwia się odgórnym zaleceniom i narzuconym ustaleniom. Swoje opinie wyraża otwarcie, nie waha się przy tym podkopywać pozycji lidera. Jego rola jest ważna dla grupy, gdyż bezkompromisowo podejmuje on tematy trudne i kontrowersyjne, które jednak pozwalają na otwarcie konstruktywnej dyskusji.

7. Pomysłodawca – jest kreatywny i twórczy, zawsze zgłasza mnóstwo pomysłów, ale nie zawsze jest gotów brać udział w ich realizacji. Jego wkładem w pracę zespołu jest tworzenie atmosfery sprzyjającej poszukiwaniu rozwiązań niekonwencjonalnych, odważnych, nieszablonowych. Niekiedy jednak ma on tendencję do zapominania 
o szczegółach, bujania w obłokach, upierania się przy pomysłach nierealnych.

8. Błazen – jego specjalnością jest obracanie wszystkiego w żart, potrafi śmiać się nawet z bardzo poważnych spraw. Nie angażuje się w działania grupy, bo branie na siebie jakiejkolwiek odpowiedzialności mogłoby oznaczać konieczność ponoszenia konsekwencji błędów i porażek. Ponieważ zdobywanie podziwu otoczenia jest najważniejszym celem błazna, unika on sytuacji, w których mógłby ucierpieć jego wizerunek. 
Ma ogromne zasługi dla budowania w zespole pozytywnej atmosfery 
i rozładowywania napięć, lecz jednocześnie jego wkład w realizację zasadniczych zadań jest minimalny.

9. Sierotka – z zasady martwi się, że sobie nie poradzi, zawsze oczekuje pomocy i wsparcia ze strony otoczenia. Wynika to z permanentnego poczucia osamotnienia i bezradności, jakie jej towarzyszy. Z jednej strony osoba taka budzi uczucia troski i czułości, co może pozytywnie przełożyć się na klimat panujący w zespole, tym bardziej że sama Sierotka też jest gotowa do niesienia pomocy innym. Z drugiej jednak strony wieczne narzekanie i biadolenie wpływa demobilizująco na pozostałych członków grupy.

10. Olewacz – to raczej osoba rozgoryczona i sceptycznie nastawiona do życia, z zasady nie angażuje się w prace zespołu. Ma problem z wyrażaniem własnych potrzeb, z góry zakłada, 
że nie zostaną one zaspokojone. Do grupy może jednak wprowadzić element zdrowego krytycyzmu. Jeśli zespół przekona go do udziału 
w swoim przedsięwzięciu, będzie miał pewność, że jest to działanie naprawdę interesujące.
Powyżej zostały opisane role grupowe przyjmowane przez uczniów 
w sposób naturalny, zależy od ich wrodzonych predyspozycji i cech charakteru. Nauczyciel obserwujący uważnie sposób, 
w jaki funkcjonują poszczególni uczniowie w zespole klasowym, z czasem nauczy się wykorzystywać te naturalne role grupowe w doborze zadań dla poszczególnych z nich, we wzbudzaniu motywacji do działań szkolnych.

Źródło: „Techniki efektywnej pracy z grupą i jednostką. Materiały szkoleniowe dla uczestników warsztatów bloku B  opracowane w ramach projektu Praktyki pedagogiczne drogą  do innowacyjnego szkolnictwa” pod red. dr M. Mackiewicza  https://tiny.pl/tqccr
ZAŁĄCZNIK VI-1
(źródło: Krzysztof J. Szmidt  „Trening kreatywności. Podręcznik dla pedagogów, psychologów i trenerów grupowych”)

Ćwiczenie: Co to jest?

Prowadzący wyszukuje ciekawie brzmiące, rzadkie pojęcia. Pyta uczestników, co one oznaczają,

prosi o ich zdefiniowanie lub — w przypadku gdy uczestnik nie wie — wymyślenie definicji na nowo. Pojęciami tymi mogą być na przykład:

• kapkan,

• oleat,

• rubrycela,

• merceryzacja,

• kupaż,

• rysak.

Wyjaśnienie pojęć:

Kapkan — z języka tureckiego: pułapka z przynętą na wilki, lisy i kuny.

Oleat — z łac.: zwilżony oliwą, przezroczysty, natłuszczony papier z wykresem części jakiegoś rysunku, zawierający pewne szczegóły, odczytywany po przyłożeniu go do zasadniczego rysunku lub mapy.

Rubrycela — kalendarz kościelny zawierający porządek odprawiania nabożeństw na poszczególne dni.

Merceryzacja — działanie roztworem ługu sodowego na włókna lub tkaniny bawełniane w celu nadania im pięknego jedwabnego połysku, trwałości i miękkości (od nazwiska angielskiego chemika Mercera).

Kupaż — franc. coupage, w winiarstwie: mieszanie różnych gatunków win w celu otrzymania produkcji o pożądanych walorach.

Rysak — szybko biegnący koń.

Ćwiczenie: Co jest potrzebne do...?

Uczestnicy zajęć siedzą lub stoją w kole. Prowadzący rozpoczyna grę od słów: „Co jest potrzebne do....?”, na przykład:

• łowienia ryb,

• zdobycia wysokiej góry,

• opublikowania powieści,

• podróży do Nowej Zelandii,

• odkrycia naukowego,

• upieczenia ciasta,

• zdobycia Oskara itp.

Następnie rzuca piłeczkę do przypadkowo wybranej osoby, a ta wymienia jedną rzecz, która jej zdaniem jest potrzebna do zrealizowania danego zadania, potem rzuca piłkę do następnej osoby. Gra toczy się dalej. Nie wolno powtarzać raz wysuniętego wcześniej pomysłu. Po kilkunastu odpowiedziach osoba, która trzyma piłkę, wymyśla nowy rodzaj zadania.

Ćwiczenie: Inne znaczenia skrótów.

Wszyscy znają znaczenie takich skrótów, jak: PCK, PKP, PiS czy PZU. Zadanie polega na tym, żeby wymyślić zupełnie nowe i zabawne znaczenia istniejących skrótów, ale tak, by określały one istotne cechy danej organizacji. Podajemy przykładowe skróty: PCK, ZHP, PKS, PZU, USA;  PKP, PKO, BHP, ONZ.

Ćwiczenie: Płynnie myśleć

Przypominam, że płynność myślenia to zdolność generowania w krótkim czasie wielu rozwiązań (idei, pomysłów) określonego problemu. Znaczenie płynności w myśleniu twórczym jest bardzo duże, bowiem im więcej potrafimy wymyślić rozwiązań problemu, tym istnieje większe prawdopodobieństwo, że wpadniemy na naprawdę twórczy pomysł (zaskakujący, oryginalny, nietypowy i sensowny zarazem). Oto zadanie, które łatwo uruchamia tę ważną sprawność twórczą. Prosimy, by uczestnicy treningu wypisali (możemy też zrobić „rundkę” w kole) nazwy wszystkich przedmiotów, które są jednocześnie (wybieramy kilka przykładów):

• pomarańczowe i okrągłe; 




• błyszczące i śmieszne;

• delikatne i zielone; 





• zanikające i tanie;

• okrągłe i mniejsze od piłki siatkowej; 


• małe i egzotyczne;

• gorące i niesmaczne; 




• krótkie i drogie;

• trwałe i zimne;

Ćwiczenie: I dlatego zebry są w paski

Informujemy uczestników, iż znaleziono niedawno niepodważalny dowód, tłumaczący, dlaczego zebry są w paski. Niestety, dokument, który to przedstawiał został częściowo spalony — zostało tylko ostatnie zdanie: I dlatego zebry są w paski. 
Zadanie polega na stworzeniu sensownej opowieści, która ma się kończyć określonym, odkrywczym wnioskiem. Nie chodzi przy tym o to, by były one zgodne ze stanem nauki na dany temat, ponieważ celem tego ćwiczenia nie jest sprawdzian wiedzy, lecz pobudzenie fantazji.

• I dlatego zebry są w paski.

• I dlatego pingwiny, chociaż ptaki, nie latają.

• I dlatego żyrafy mają tak długie szyje.

• I dlatego wilki wyją do księżyca.

• I dlatego powstaje tęcza.

• I dlatego koguty pieją o świcie.

• I dlatego bażanty mają tak kolorowe ogony.
Ćwiczenie: Elaboracja

To dziwne słowo w tytule oznacza jedną z ważnych zdolności myślenia twórczego, określaną po polsku jako staranność dopełnienia czy też dokładność opracowania szczegółów. Chodzi o zdolność do uważnego, szczegółowego, ekspresyjnego kończenia zadań otwartych, właśnie o taką, jaką lubią u swych uczniów poloniści. Często wypisują oni na marginesach wypracowań uwagę: „Nie wyczerpałaś tematu”, „Temat potraktowany ogólnikowo”, „Praca mało staranna, powierzchowna”, wskazując właśnie na brak „elaboracji” u swych uczniów.

Zadanie może mieć dwa warianty:

1. Indywidualny — w pięciu kolejnych krokach rozwijamy pierwsze proste zdanie, aż uzyskamy rozbudowaną, bogatą i — być może — oryginalną wypowiedź. Na przykład: 
• Jerzy zamknął drzwi. • Jerzy zamknął drzwi magazynu. • Jerzy zamknął drzwi magazynu, w którym gromadzi się stare płyty gramofonowe. • Jerzy zamknął drzwi magazynu, w którym gromadzi się stare płyty gramofonowe, wycofane już dawno 
z rynku. • Jerzy zamknął drzwi magazynu, w którym gromadzi się stare płyty gramofonowe, wycofane już dawno z rynku, bo były na nich nagrania przemówień Józefa Wissarionowicza Stalina.

2. Grupowy — rozdajemy karki papieru uczestnikom. Każdy z nich pisze na niej pod numerem pierwszym proste zdanie złożone z podmiotu i orzeczenia, po czym oddaje kartkę osobie siedzącej obok. Ta zaś ma napisać jedno zdanie rozwijające poprzednie 
i przekazać kartkę następnej osobie i tak dalej, aż uzyskamy rozbudowaną wypowiedź. Ćwiczenie to możemy również przeprowadzić ustnie.
ZAŁĄCZNIK IX-2
Karta autorefleksji Uczestnika szkolenia

	
	Mocne strony
	Słabe strony

	stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie)
	
	

	stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni)
	
	

	postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja)
	
	


ZAŁĄCZNIK IX-1
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ZAŁĄCZNIK IX-3
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